N° 2023-34
DEPARTEMENT DE LA HAUTE-GARONNE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNE DE CLARAC
Séance du 30 novembre 2023

L'an deux mil vingt-trois, le 30 du mois de novembre a dix-huit heures et trente minutes, se sont réunis dans le
lieu ordinaire de leurs séances les membres du Conseil municipal de la Commune de Clarac, sous la présidence
de M. Jean-Paul MANENT-MANENT, Maire de Clarac, diment convoqués le 23 novembre 2023

Présent(s) : BASS Véronique, BRU Frédéric, _

BRISCADIEU  Thierry, ~ CHAUFFOUR-PANDOLFI | Nombre de Membres 15
Isabelle, COURTEILLE Miguel, DUBERNAT Jean-Louis, en exercice :
MANENT—M.ANENT Jean-Paul, MARQUIER . Henrli, Nombre de Membres

MURE Marianne, POUSSON ANDRIEU Marie-José, ; 14
RECURT Myriam, REULET Yves, SAJOUS ELIZADE Presents:

Béatrice, TESSARI Patrick. Nombre de suffrages 14
Formant la majorité des membres en exercice. exprimeés :

Procuration a :

Absent(s) excusé(s) : CAPARROS Pierre,

Le secrétariat a été assuré par: ANDRIEU Marie-
losé

Vq_t_g___c,___Contre :
Abstention :

Délibération relative a la mise en place du RIFSEEP

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu Décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour {'application de I'article L. 714-4 du code général
de la fonction publique,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel dans la Fonction Publique de
I’Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de 'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Vu lavis du comité social territorial en date du 17/10/2023 relatif a la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de
application du RIFSEEP aux agents de la commune de CLARAC,

Le maire propose a I'assemblée délibérante d’instaurer le RIFSEEP et d’en déterminer les critéeres
d’attribution :

Article 1 : les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit
public exergant les fonctions du cadre d’emplois concerné.

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants :
- Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles
- Adjoints techniques territoriaux



- Agents du patrimoine

Article 2 : modalités de versement

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de l'autorité territoriale dans les limites et
conditions fixées par les textes applicables a la fonction publique d’Etat ou selon les criteres fixés, pour
chaque prime, par I'assemblée délibérante.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi a temps non
complet ainsi que les agents quittant ou étant recrutés dans la collectivité territoriale ou
I'établissement public en cours d’année sont admis au bénéfice des primes et indemnités instituées au
prorata de leur temps de service.

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010,
I'IFSE sera maintenu dans les mémes conditions que le traitement, durant :

- Le congé de maladie ordinaire

- le temps partiel thérapeutigue ;

- les congés annuels;

- les congés consécutifs a un accident de service ou 3 une maladie professionnelle ;
- les congés pour invalidité temporaire imputable au service.

Le ClA a vocation a étre réajusté, apres chaque évaluation annuelle, pour tenir compte de l'atteinte des
objectifs et de la maniére de servir, appréciées au titre de la période antérieure.

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) sera suspendu en cas congés de longue maladie, de longue durée ou de grave
maladie.

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) sera maintenu en cas de congés de maternité, d’adoption et de paternité et
d’accueil de I'enfant.

Lattribution individuelle sera décidée par l'autorité territoriale et fera I'objet d’un arrété individuel.

Article 3 : structure du RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts :
- F'Indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valorise la nature des fonctions
des agents et leur expérience professionnelle ;

- le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), qui tient compte de I'engagement professionnel et
de la maniére de servir.

Article 4 : I'indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Le montant de I'lFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertisc requis dans 'exercice des
fonctions. Les fonctions occupées par les fonctionnaires d’un méme corps ou statut d’emploi sont
réparties au sein de différents groupes au regard des critéres professionnels suivants :

— des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

— de la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions :

— des sujétions particulieres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

LIFSE est également modulée en fonction de I'expérience professionnelle qui peut &tre assimilée 3 la
connaissance acquise par la pratique et repose sur les années de pratique, la capacité a exploiter les
acquis de l'expérience.

Le montant de I'IFSE est réexaminé :



en cas de changement de fonctions ;
tous les quatre ans, en 'absence de changement de fonctions et au vu de 'expérience acquise

par l'agent ;

Technicité,
expertise,
expérience ou
qualification
nécessaire a
I'exercice des

Expérience professionnelle

en cas de changement de grade a la suite d’'une promotion.

Expérience sur le poste

Connaissance requise

Niveau attendu sur le poste

Technicité/niveau de
difficulté

Niveau de technicité du poste

Champ
d'application/polyvalence

Si le poste correspond a un SEUL métier existant dans le
répertoire CNFPT, alors "monomaétier"”. Si le poste est un
assemblage de plusieurs métiers, alors "plurimétiers"

Diplome

Niveau de dipidme attendu sur le poste, et non pas
niveau de dipldme détenu par l'agent occupant le poste

Habilitation/certification

Le poste nécessite-t-il une habilitation et ou une
certification?

Exercer ses activités sans constante supervision,
s’organiser en prenant des initiatives dans un cadre de

d’exposition du
poste au regard
de son
environnement
professionnel

responsabilité financiére
régie,

fonctions Autonomie responsabilité défini.
Degré d'autonomie accordé au poste (et non pas en
fonction de |'agent occupant le poste)
Pratique et maitrise d'un Utiliser réguliérement de maniére confirmée un logiciel
outil métier (logiciel métier) | dans le cadre de ses activités.
. . Il s'agit ici de la valorisation des métiers pour lesquels
Rareté de I'expertise & . . . P . N .
peu de candidats existent sur le marché de I'emploi
.. Niveau de nécessité de maintenir les connaissances 3
Actualisation des . - . . N
R jour indispensable vu les évolutions régulieres de la
connaissances . .
réglementation
 Critéres d'évaluation ... .. o
Définition du critére
IFSE i I8 ¥ _
Relations externes/internes | C'est la variété des interlocuteurs qui fait varier le
(typologie des nombre de points (points a cumuler pour un total
interlocuteurs) maximum de 3)
Risque de blessure trés grave, grave, légére, sans objet
Sujétions Contraintes . .
. ) . s . fortes, faibles, sans objet
particuliéres ou météorologiques
degré Engagement de la

Capacité du poste a engager, seul, la responsabilité de la
collectivité

Gestion de I'économat
(stock, parc automobile)

Dresser I'inventaire des matériels/produits et appliquer
les régles de stockage, assurer le suivi des
consommations et quantifier les besoins, passer des
commandes d’approvisionnement et réceptionner et
contrbler I'état et la qualité des produits regus.

Impact sur l'image de la
collectivité

Impact du poste sur l'image de la collectivité

LIFSE est versée semestriellement en juin et décembre.

Article 5 : le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le CIA est versé en fonction de I'engagement professionnel et de la maniere de servir.




Lappréciation de la maniére de servir se fonde sur I'entretien professionnel. Dés lors, il sera tenu
compte de la réalisation d'objectifs quantitatifs et qualitatifs.
Plus généralement, seront appréciés :
- lavaleur professionnelle de l'agent ;
- son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions ;
- son sens du service public;
- sa capacité a travailler en équipe ;
- sa contribution au collectif de travail.
- Sa capacité d'initiative,
- son sens de service public et respect de ses valeurs (continuité, mutabilité, égalité, sens de
l'intérét général) ;
- la connaissance de son domaine d'intervention ;
- sacapacité a s'adapter aux exigences du poste, a coopérer avec des partenaires internes ou
externes
- sonimplication dans les projets du service ou sa participation active a la réalisation des
missions rattachées a son environnement professionnel pourront ainsi &tre prises en compte.
- son positionnement au regard de ses collaborateurs,
- son positionnement a I'égard de la hiérarchie,
- sa ponctualité

critéres d'évaluation CIA

Connaissances réglementaires et connaissance des concepts
de base et des principaux outils relatifs aux missions
exercées

Connaissance des
savoir-faire techniques

Fiabilité et qualité de

. ., Niveau de conformité des opérations réalisées
son activité

Gestion du temps Organisation de son temps de travail, ponctualité, assiduité
Compétences Respect des consignes | Ordre d'exécution, obligations statutaires (devoir de réserve,
professionnelles et et/ou directives ...}, réglement intérieur, hygiéne/sécurité, ...
techniques Adaptabilité et Capacité a intégrer les évolutions conjoncturelles et/ou
disponibilité structurelles et a assurer la continuité du service

Entretien et

. Souci de la conservation et du développement de ses
développement des

compétences professionnelles

compétences
Recherche d'efficacité | Capacité a prendre en compte la finalité de son activité et 3
du service rendu rechercher la qualité du service rendu
Relation avec la Respect de la hiérarchie et des régles de courtoisie, rend
hiérarchie compte de son activité
Qualités Relation avec les Resp.ect de ses collégues et des régles de courto‘isie, écoute
collegues et prise en compte des autres, solidarité professionnelle

relationnelles

Relation avec le public | Politesse, écoute, neutralité et équilé
Capacité a travailler en | Capacité & développer des relations positives et

équipe constructives, a faire circuler l'information
Capacité a écouter, comprendre et accompagner les
ressources humaines placées sous sa responsabilité
Capacité a motiver et dynamiser un collectif de travail.
Animer une équipe Structurer lactivité, gérer les conflits
Capacité a déléguer
Capacité a gérer le potentiel de son équipe, a cerner les
Gérer les compétences | besoins en formations des agents et a proposer des actions
adaptées
Capacité a décliner les objectifs du service en objectifs
individuels et a en évaluer les résultats

Accompagner les agents

Capacité
d'encadrement ou
d'expertise ou, le
cas échéant, a
exercer des
fonctions d'un
niveau supérieur

Fixer des objectifs




| criteres d'évaluation CIA Définition du critere
|

Capacité a s’assurer de la bonne réalisation des taches et

Superviser et controler L I
activités de lI'equipe

Accompagner le Capacité a accompagner les évolutions de son secteur et/ou
changement de sa structure en créant I'adhésion
Circulation ascendante et descendante de l'information et
Communiquer communication au sein de I'équipe. Transversalité

managériale

Animer et développer Capacité a rencontrer les acteurs de sa profession, a tisser
un réseau des relations durables et enrichissantes professionnellement

Capacité a entreprendre avec méthode un projet

aboutissant a la réalisation d’un service ou d’un produit fini

Capacité a trouver des solutions pertinentes a des

problémes professionnels complexes.

Prise d’initiative

Gestion de projet

Adaptabilité et
résolution de probleme

Le CIA est versé semestriellement au mois de juin et décembre

Article 6 : Répartition par groupes de fonctions (IFSE et CIA)

¢ Plafonds
o . Montants max Montantsmax: ., .. .
Cadre Intitulé de indicatifs
Groupe ) . n annuels annuels 3 |
d’emplois Fonctions IESE CIA réglementaires
(IFSE+CIA)
c1 ATSEM ATSEM 2 400€ 800€ 12 600€
Adjoints IAgent des espaces
techniques verts
C
c2 Agent d’exécution 1200€ 400€ 12 000€
Adjoint du Agent
patrimoine bibliothécaire

Article 7 : cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de
servir.
Il est donc cumulable, par nature, avec :
- lindemnité horaire pour travail normal de nuit ;
- Pindemnité pour travail dominical régulier ;
- lindemnité pour service de jour férié ;
- lindemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés ;
- Findemnité horaire pour travail supplémentaire ;
- la prime d’intéressement a la performance collective des services ;
- la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction ;
- lindemnité forfaitaire complémentaire pour élections ;
- la prime « Grand dge » ;
- la prime exceptionnelle COVID-19.

Apres en avoir délibéré, I'assemblée délibérante décide :



- d’instaurer un régime indemnitaire tenant compte fonctions, des sujétions, de 'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus ;

- d'autoriser le Maire a fixer par arrété individuel le montant de I'IFSE et du CIA versés aux agents
concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

- de prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2024

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessous.

Le Maire,
MANENT-MANENT Jean-Paul

Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente
délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse
dans un délai de 2 mois, a compter de la présente publication, par courrier postal (68 rue Raymond 1V, BP 7007,
31068 Toulouse Cedex 7 ; Téléphone : 05 62 73 57 57 ; Fax : 05 62 73 57 40) ou par le biais de I'application
informatique Télérecours, accessible par le lien suivant :.



