REPUBLIQUE FRANCAISE

MAIRIE DE CLARAC

DEPARTEMENT DE LA HAUTE-GARONNE

PV n° 2026-01

PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 13 JANVIER 2026

Le conseil municipal dament convoqué, s'est réuni le 13 janvier 2026 & 18 heures 30, a la salle du conseil municipal de la mairie, sous la
présidence de Monsieur MANENT-MANENT Jean-Paul, Maire de Clarac

Date de convocation du conseil et affichage : 07/01/2026

Date d'affichage de la liste de délibérations : 14/01/2026

Conseillers municipaux en exercice :15
Présents : 14

Votants : 14

Procuration : 0

Absent : 1

Nom des présents :

ANDRIEU Marie-José, BASS Véronique, BRISCADIEU Thierry, BRU Frédéric, CHAUFFOUR-PANDOLFI Isabelle, COURTEILLE

Miguel, DUBERNAT Jean-Louis, MANENT-MANENT Jean-Paul, MARQUIER Henri, MURE Marianne, RECURT Myriam,
REULET Yves, SAJOUS ELIZADE Béatrice, TESSARI Patrick
Nom des absents/excusés avant donné procuration :

Nom des absents /excusés n‘ayant pas donné procuration, CAPARROS Pierre.
Nom du secrétaire de séance : ANDRIEU Marie José

--Approbation du Procés-Verbal du conseil 30/10/2025

LK 2R 25 2K 2N 2% 4

L 2K 2K 2K 25 2% 2% % 4

RAPPEL ORDRE DU JOUR

-Délibération portant sur Pouverture des quarts de crédits
-Délibération portant sur I'indemnité horaires pour travaux supplémentaire (IHTS)

-Questions diverses :
— Choix menu repas seniors

1
2
3.
4, -Délibération portant sur I'instauration de 'indemnité de maniement de fonds
5
6
7

— Travaux en cours

La séance du conseil municipal est ouverte @ 18h40

1. APPROBATION DU PV DE LA SEANCE DU 30/10/2025

Le procés-verbal du conseil municipal précédent est approuvé a I'unanimité des élus présents.

Détail du vote

Votants
14

Pour
14

Contre
0

Abstention
0

DECISION ADOPTEE A L’'UNANIMITE

2 DELIBERATION PORTANT SUR L’OUVERTURE DES QUARTS DE CREDITS - 2026-01

Monsieur le Maire expose

’

Jusqu’a 'adoption du budget primitif, en application de I'article 1612-& du code général des collectivités territoriales,
Iexécutif peut, sur autorisation de I'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement
dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de 'exercice précédent, non compris les crédits afférents au
remboursement de la dette.
Il est proposé I'ouverture des crédits suivants :

Chapitre 21 :
Article | Opération Intitulé Montant BP 2025 | Quart de crédit 2026
2128 102 Restauration église 30000 € 7500 €
2135 107 Aménagement complexe mairie SDF 1665 250.80€ 416312.70€ |




CONSEIL MUNICIPAL du 13 janvier 2026

TOTAL 423 812.70¢ |

Afin de faciliter le fonctionnement de la collectivité, il est proposé de bien vouloir autoriser le Maire 3 appliguer cette
procédure.
ADOPTE : a 'unanimité des membres présents

Détail du vote
Votants | Pour Contre | Abstention
14 14 0 0

DECISION ADOPTEE A L’'UNANIMITE

3 DELIBERATION PORTANT SUR L’INDEMNITE HORAIRES POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRE
(IHTS) - 2026-02

Le conseil municipal de Clarac
Vu le code général des collectivités territoriales :
Vu le code général de la fonction publique :
Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires ;
Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif 3 la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publigue territoriale ;
Vu le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & Ia majoration de la rémunération
des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans des emplois
permanents a temps non complet ;
Vu I"avis du comité social territorial en date du 18/12/2025;
Monsieur le Maire rappelle 3 I'assemblée :
1-Distingo entre les heures complémentaires et les heures supplémentaires
Les heures complémentaires et les heures supplémentaires sont des heures effectuées a la demande
expresse du supérieur hiérarchique et/ou de 'autorité territoriale. Ces heures n’ont pas vocation a se répéter
indéfiniment : elles doivent rester ponctuelles, exceptionnelles.
Les heures complémentaires sont les heures faites par les agents a temps non complet, jusqu’a hauteur d’un
temps complet : seuls les agents & temps non complet peuvent faire des heures complémentaires.
Au-dela de la 35éme heure, il s'agit d’heures supplémentaires.
Les heures complémentaires peuvent étre effectuées, a la demande du supérieur hiérarchique/autorité
territoriale, par des agents de catégorie A, B ou C.
Les heures supplémentaires sont les heures faites par :

-les agents a temps non complet a compter de la 36éme heure ;

-les agents a temps complet & compter de la 36&me heure.
Les heures supplémentaires ne peuvent étre effectuées, a la demande du supérieur hiérarchique/autorité
territoriale, que par des agents de catégorie B ou C: les agents de catégorie A sont exclus du bénéfice des
heures supplémentaires. Par exception, il est possible d’octroyer des heures supplémentaires & certains
agents de catégorie A, appartenant & des cadres d’emplois de la filiere médico-sociale, ainsi qu'a des agents
contractuels de droit public de méme niveau et exercant des fonctions de méme nature, sauf si le contrat de
ces derniers prévoit un régime d'indemnisation similaire.
2-Les heures complémentaires
Le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et 3 I3 majoration de la rémunération
des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans des emplois
permanents a temps non complet est venu préciser les modalités de calcul des heures complémentaires des
agents nommés dans des emplois & temps non complet.
Le décret précise que la rémunération d’une heure complémentaire est déterminée en divisant par 1820 la
somme du montant annuel du traitement brut d’un agent au méme indice exergant a temps complet.
Par ailleurs, ce décret ouvre la possibilité de prévoir une majoration de I'indemnisation des heures
complémentaires. Si ce choix est fait, il doit faire 'objet d’une délibération de I'organe délibérant, aprés avis
préalable du comité technigue.
La majoration possible est la suivante :

-10 % pour les heures complémentaires accomplies dans la limite du dixiéme des heures
hebdomadaires de service afférentes a I'emploi ;

-25 % pour les heures suivantes (toujours dans la limite de 35h).
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Il est rappelé que la DGCL, dans sa note du 26 mars 2021, précise que les heures complémentaires ne
peuvent &tre que rémunérées, avec, le cas échéant, la majoration, mais elles ne peuvent pas faire I'objet d’un
repos compensateur.
3-Les heures supplémentaires
L'octroi d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) est subordonné a la réalisation effective
d'heures supplémentaires.
Le versement des IHTS est subordonné a la mise en place de moyens de contrdle automatisé des heures
supplémentaires. Un décompte déclaratif contrélable est néanmoins suffisant pour les agents exercant leur
activité hors de leurs locaux de rattachement, ainsi que pour les sites sur lesquels |'effectif des agents
susceptibles de bénéficier d'IHTS est inférieur a 10.
Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement d'IHTS. Leur taux
sera calculé selon des modalités spécifiques : le montant de I'heure supplémentaire est déterminé en divisant
par 1 820 la somme du montant annuel du traitement et de I'indemnité de résidence d'un agent au méme
indice exergant a temps plein.
Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures par mois.
Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne pourra excéder un
nombre égal au produit de la quotité de travail a temps partiel par 25 heures (exemple pour un agenta 80 % :
25 h x 80 % = 20 h maximum).
La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme d'un repos
compensateur ; a défaut, elle donne lieu a indemnisation dans les conditions suivantes :

- la rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures supplémentaires
et par 1,27 pour les heures suivantes.

-I'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des deux tiers
lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.
Le temps de récupération accordé 3 un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires effectués. Une
majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes proportions que celles
fixées pour la rémunération, c’est-a-dire une majoration de 100% pour le travail de nuit et des 2/3 pour le
travail du dimanche et des jours fériés.
Il appartient a I'organe délibérant de fixer Ia liste des emplois ouvrant droit aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires ainsi que les conditions d’une éventuelle majoration du temps de récupération.
Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,
Décide :
Article 1 : Instauration des heures complémentaires
D’instaurer les heures complémentaires pour les fonctionnaires et les agents contractuels de droit public a
temps non complet, dans les conditions rappelées ci-avant.
Ces heures seront indemnisées, conformément au décret n® 2020-592 du 15 mai 2020.
Article 2 : Instauration des heures supplémentaires
D’instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les fonctionnaires et les agents
contractuels de droit public relevant des cadres d’emplois suivants :
Gt T s Coas amplh = 1] 5 e U ipis I

Adjoint du patrimoine - Adjoint du patrimoine
Adjoint technique - Agent des espaces verts

- Agent d’entretien

Agent spécialisé des écoles - ATSEM

Article 3 : Compensation des heures supplémentaires

- De compenser les heures supplémentaires par I'attribution d'un repos compensateur et/ou par le
versement de I'indemnité horaires pour travaux supplémentaires.

L’agent pourra choisir entre le repos compensateur, dont les modalités seront définies selon les nécessités de
service, et/ou 'indemnisation.

(Si la collectivité ou I'établissement souhaite permettre la majoration du temps de récupération des heures
supplémentaires)

Article 4 : Majoration du temps de récupération des heures supplémentaires
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De majorer, dans les conditions de la circulaire NOR : LBL/B/02/10023C du 11 octobre 2002 relative au
nouveau régime indemnitaire des heures et travaux supplémentaires dans la fonction publique territoriale, le
temps de récupération dans les mémes proportions gue celles fixées pour la rémunération.

Ainsi, une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés est instauree, a savoir une majoration de 100% pour le
travail de nuit et de 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.

Article 5 : Contrdle des heures supplémentaires

Le contréle des heures supplémentaires sera effectué sur la base d’un décompte déclaratif.

Détail du vote
Votants Pour Contre | Abstention
14 14 0 0

DECISION ADOPTEE A L’'UNANIMITE

4 DELIBERATION PORTANT SUR L'INSTAURATION DE L’INDEMNITE DE MANIEMENT DE FONDS -
2026-03

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique,
Vu le décret n® 2005-1601 du 19 décembre 2005 relatif aux régies de recettes, d'avances et de recettes et
d'avances des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, modifiant le code général des
collectivités territoriales et complétant le code de la santé publique et le code de I'action sociale et des familles,
Vu le décret n® 2022-1605 du 22 décembre 2022 portant application de l'ordonnance n® 2022-408 du 23 mars
2022 relative au régime de responsabilité financiére des gestionnaires publics et modifiant diverses dispositions
relatives aux comptables publics,
Vu l'arrété ministériel du 28 mai 1993 relatif aux taux de I'indemnité de responsabilité susceptible d'étre allouée
aux reégisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et montant du
cautionnement imposé a ces agents,
Vu 'arrété du 27 aolt 2015 pris en application de 'article 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat
Vu I'avis du comité social territorial en date du 18/12/2025
| — Instauration de I'indemnité de maniement de fonds
Monsieur le Maire propose d’instituer une indemnité de maniement de fonds au profit du personnel
régulierement chargé des fonctions de régisseur, titulaire ou intérimaire (ou mandataire suppléant)
d’avances ou de recettes ou des deux fonctions cumulées.
Monsieur la Maire rappelle que le versement de cette indemnité est par ailleurs cumulable avec le
RIFSEEP.
Le versement de I'indemnité de maniement de fonds de la collectivité est fonction d’un bareme de référence,
fixé par arrété du ministre chargé du budget.
L'arrété en vigueur est celui du 28 mai 1993 relatif aux taux de I'indemnité de responsabilité susceptible d’étre
allouée aux régisseurs d’avances et aux régisseurs de recettes.
Les montants prévus par I'arrété susvisé sont les suivants :
| Montant maximum de I'avance
pouvant étre consentie

régisseur d’avances Montant total du maximum . s
(rég ) - ) Montant de I'indemnité de
ou pour un régisseur d’avances et o
responsabilité annuelle
montant moyen des recettes de recettes

encaissées mensuellement
(régisseur de recettes)

De0€a1220¢ De0€a2440¢€ 110 €
Del1221€33000€ De2441€33000¢€ 110 €
De3001€a4600€ De3001€a4600€ 120 €
De4601€a7600€ De4601€a7600¢€ 140 €
De7601€a12200€ De7601€312200€ 160 €
De 12201 €2 18000 € De12201€218000€ 200 €
De 18001 €238 000 € De 18 001 €338 000 € 320 €
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De38001€a53000¢€ De 38001€a53000¢€ 410 €
De53001€a76000¢€ De53001€a76000€ 550 €
De 76 001 €2 150000 € De 76 001 € 2 150 000 € 640 €
De 150 001 € 2 300 000 € De 150 001 € 2 300 000 € 690 €
De 300001 € a2 760 000 € De 300001 €2 760000 € 820 €
De 760 001 € a1 500 000 € De 760 001 € a1 500 000 € 1050€
Au-dela de 1 500 000 € Au-dela de 1500 000 € 46 € par tranche de 1 500 000

Un méme régisseur, chargé de plusieurs régies peut percevoir plusieurs indemnités de maniement de fonds.
Seuls les régisseurs titulaires, intérimaires et suppléants peuvent percevoir l'indemnité de de maniement de
fonds deés lors qu'ils sont réguliérement chargés des fonctions de régisseur d’avances ou de recettes ou des
fonctions cumulées. Cette indemnité sera donc octroyée au suppléant dés qu'il s’agit d’un agent public et
lorsque ce dernier assure effectivement le remplacement du régisseur titulaire.
Il peut étre procédé, en accord avec le comptable, au début de chague année, a une révision éventuelle de
I'indemnité de de maniement de fonds allouée sur les bases des avances ou recettes constatées au cours de
I'année précédente.
Le montant de l'indemnité peut &tre majoré dans la limite de 100%, pour les seuls régisseurs de recettes, si les
conditions suivantes sont réunies :

- larégie doit &tre ouverte au public au-dela des périodes normales d'exécution du service ;

- le nombre hebdomadaire moyen d'opérations d'encaissement doit étre supérieur a 200.
Cette indemnité sera versée annuellement
il — Bénéficiaires
Les bénéficiaires de cette indemnité sont les fonctionnaires titulaires, stagiaires et contractuels de droit public
3 temps complet, & temps non complet ou 3 temps partiel en fonction dans la collectivité territoriale ou
établissement public exercant les missions permettant le versement de cette prime.
1l — Clause de revalorisation
L'indemnité fixée par la présente délibération fera I'objet d’un ajustement automatique lorsque les montants
seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.
Aprés en avoir délibéré, 'assemblée délibérante décide :

- d’instaurer 'indemnité de maniement de fonds tel que présenté ci-dessus ;

- d’autoriser Monsieur le Maire & fixer par arrété individuel le montant de 'indemnité versés aux agents

concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

- de prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au plus tot a la date de transmission de la
délibération au contrdle de légalité au regard du principe de non-rétroactivité d'un acte réglementaire et de
son caractére exécutoire dés lors qu’il a été procédé 2 la transmission de cet acte au représentant de I'Etat
dans le département.

Détail du vote
Votants Pour Contre | Abstention
14 14 0 0

DECISION ADOPTEE A L’'UNANIMITE

5 QUESTIONS DIVERSES
Repas séniors : prévu le 31/01/2026 choix du menu
Salle des fétes : Travaux a finir : panneaux rayonnant, miroir, pelouse. Passage commission de sécurité le 15
décembre et validation.
Déménagement prévu 2éme quinzaine de février. Mobilier commandé. Etagére pour les archives a prévoir, hall
accueil mairie.
City park : Le gravier sera remplacé
Défense incendie : Pose de cldture a prévoir
Abris bus : en fonction.
Débat sur location Salle des fétes : Question : quand sera-t-elle louable ? Aprés I'inauguration
Sur contrat salle polyvalente, mettre & jour le nombre de personnes accueillis maximum et faire signer.
Contrat a revoir et le prix.
Débat sur I'alarme, ne pas I'activer quand la salle des fétes est louée.
Club de foot : revétement indoor racheté et mis a Gourdan, participation demandée aux communes, accord pour
un montant de 500€.
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Lotissement caroline : reste 4 lots a vendre sur la tranche 1
Soirée des Voeux le 16 janvier

La séance est levée a 19h30

Le Maire Le secrétaire de séance
MANENT-MANENT Jean-Paul ANDRIEU Marie Josée '




